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ั ี่ ีใ   หลักการทีดีในการออกขอสอบ 

1) สามารถเขาใจไดอยางชัดเจน ไมกํากวม 

2) ควรเปนภาษาไทย (ยกเวนวิชาภาษาตางประเทศ) 

ี  ใ  ี่ ํ  ไ 3) มีขอมูลใหครบพอทีจะทําขอสอบได 

4) ควรลองทําขอสอบดวยตนเอง 4) ควรลองทาขอสอบดวยตนเอง 

5) ควรใหเพือ่นในหนวยงานชวยอานโจทย 
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ี่ ีใ หลักการทีดีในการออกขอสอบ 

6)  ตรงวตัถุประสงคที่ตองการวดั

7)  อยูในประเด็นที่ตองการวัด

ั  ี่  ั8)  ครอบคลมุหัวขอทีตองการวดั

9)  ไมยากหรอืงายเกินไป 9)  ไมยากหรองายเกนไป 

10) ปรมิาณไมมากหรือนอยเกินไป 
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 ั ั ื ีขอสอบอตันัย หรือความเรียง                
(subjective or essay test)(subjective or essay test) 

• ขอสอบอัตนยัมีเฉพาะคําถามที่เปดโอกาสใหผูสอบได                   

สามารถแสดงออก โดยใชภาษาของตนเองเขียนตอบตาม              สามารถแสดงออก โดยใชภาษาของตนเองเขยนตอบตาม              

เสรีภาพ ตามความรู และความคิดเห็นของแตละคน 
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หลักการสรางขอสอบอัตนัย หลกการสรางขอสอบอตนย 

1  ี ํ ี้ ใ  ั ี่ ั ํ  ี่ใ ส  ็ ใ 1. เขยนคาชแจงใหชดเจนเกยวกบการตอบคาถาม เวลาทใชสอบ และคะแนนเตมในแตละ

   ขอ 

2 ใ  ใ ิ่ ี่  ั ั ั ไ  ี ี่ 2. ควรใชถามในสิงทีขอสอบอัตนัยสามารถวัดไดดีทีสุด เชน การบรรยาย การแสดง
ขอคิดเห็นและขอวิจารณตาง ๆ และพยายามหลีกเลี่ยงคําถามที่เปนความรูความจํา 

3  การออกขอสอบควรคํานึงความสําคัญของจดมงหมายที่วางไว โดยเลือกถามเฉพาะจดที่3. การออกขอสอบควรคานงความสาคญของจุดมงุหมายทวางไว โดยเลอกถามเฉพาะจุดท
สําคัญ ๆ ของเรื่อง

4. พยายามใหความยาวของขอสอบ (จํานวนขอสอบ) พอเหมาะกับเวลาที่กําหนดใหเพราะ( )
ผูสอบตองใชเวลาในการรวบรวมและจัดระบบความคิดและเขียนตอบ 

5. ไมควรใหมีการเลือกตอบเปนบางขอ เชน มี 5 ขอใหเลือกทํา 4 ขอ เพราะอาจมีการ
ไ  ี ี ี ื่  ี ไ ใ  ี่ไดเปรียบ-เสียเปรียบ อันเนืองมาจากขอสอบมีความยากงายไมเทากัน ทําใหคะแนนที
ไดเปรียบเทียบกันไมได อีกทั้งยังเปนการไมยุติธรรมสําหรับผูที่ตอบคําถามไดทุกขอ
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 ี  ั ัขอดีของขอสอบอตนย 

1. สามารถวัดกระบวนการคิด และความสามารถในการเขียน 

2. วัดความคดิสรางสรรค และความสามารถในการประเมินคาไดดี 

 ็ ไ  ี3. สามารถวัดเจตคต ิขอคิดเห็นตาง ๆ ไดดี 

4  มีความสะดวกและงายตอการออกขอสอบ 4. มความสะดวกและงายตอการออกขอสอบ 

5. ผูตอบมีอสิระในการแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ู
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ขอจํากัดของขอสอบอัตนัย ขอจากดของขอสอบอตนย 

1. การใหคะแนนไมแนนอน คะแนนที่ไดขึ้นอยูกับผูตรวจ               

เชน อารมณ เจตคติ ลายมือ เชน อารมณ เจตคต ลายมอ 

2. ขาดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพราะออกขอสอบไดนอย              

จึงไมครอบคลุมเนื้อหา 

ใ3. ตรวจใหคะแนนยาก เสียเวลามาก 
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ลักษณะ ขอสอบปรนัย ขอสอบอัตนัย

1.วัดความมุงหมายของการ

  เรียนการสอน

- ความรู ความเขาใจ การประยุกต

และการวิเคราะห ไมเหมาะที่จะใชวัด

สั  ป ิ 

- ความเขาใจ การวิเคราะห การ

สังเคราะห การประเมินคา ไมเหมาะ

ี่ ใช ั  ํการสงเคราะหและการประเมนคา ทจะใชวดความรู ความจา

2. การสุมเนื้อหา - ใชจํานวนขอสอบมาก ทําใหสุม 

ื้ ได

- ใชจํานวนขอสอบนอย ทําให 

ส ื้ ได เนอหาไดมาก สุมเนอหาไดนอย

3. การเตรียมการ - ขอสอบทีด่ีสรางยาก และใชเวลา

ส 

-ขอสอบที่ดีสรางยาก แตทาํไดงาย

 ป ัสรางนาน กวาแบบปรนัย

4. การใหคะแนน -ยุติธรรม งายและมคีวามเชื่อมั่นสูง - ลําเอียงยากและมีความเชื่อมั่นต่าํ

5.ปจจัยที่ทาํให 

คะแนนคลาดเคลื่อน 

-เนื่องจากการอานขอสอบ และการเดา

ของผูสอบ

- เนื่องจากลายมือ และวิธีเขียนของ 

ผูสอบ

6. ผลตอการเรียนรู - กระตุนใหผูเรียนจํา แปลความ 

วิเคราะหความคิดเห็นของผูอื่น

- กระตุนใหผูเรียนจัดระบบผสม 

ผสานและแสดงออกซึ่งความคดิของ
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ป  ั ัประเภทของขอสอบอตนย

1. แบบไมจํากัดตอบ (extended response) : ใหอิสระเสรีแกผูตอบ

่   อยางเต็มที่ ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นและรวบรวมขอมูลเท็จจริงตางๆ
2 แบบจํากัดตอบ (restricted response) ขอสอบแบบนี้จะกําหน2. แบบจากดตอบ (restricted response) ขอสอบแบบนจะกาหน

   ขอบเขตแบบฟอรมและเนื้อที่เฉพาะใหผูตอบ ไมมีอิสรเสรีในการตอบมาก            

   นัก แบบขอสอบนี้ใหตอบสั้นกวาแบบแรก คําตอบอยูภายในขอบเขตที่

   กําหนดไวในวงจํากัด   กาหนดไวในวงจากด

1 กรกฎาคม 2552 9



จดมงหมายของการใชแบบทดสอบอัตนัย จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบอตนย 

• ตองการใหผูตอบแสดงความสามารถดานความคิดสรางสรร

ิ ไ   ป ิ(Creativity) และบรรยายความคิดออกมาไดอยางเปนอิสระ     

• ตองการเนนความรขั้นลึกซึ้ง เชน ความสามารถดาน                     ตองการเนนความรขูนลกซง เชน ความสามารถดาน                     

การสังเคราะห หรือตองการวัดความเขาใจในเนื้อหาที่ตองการ           
้วัดทังหมด

1 กรกฎาคม 2552 10



การวางแผนการสรางขอสอบสอบอัตนัยการวางแผนการสรางขอสอบสอบอตนย

  ั ั ั ื ไ • จุดมุงหมายของกลุมสาระเหมาะสมกับแบบทดสอบอัตนัยหรือไม

• ผูตอบมีพื้นฐานทั้งในดานความเรียง และเนื้อหาวิชาเพียงพอที่จะเขียน  ู ฐ

ตอบแบบอัตนัยหรือไม 

• ขอสอบนั้น ปดโอกาสใหผตอบมีอิส ในกา ตอบ ปดโอกาสให สดง     • ขอสอบนนเปดโอกาสใหผูตอบมอสระในการตอบ เปดโอกาสใหแสดง     

ความคิดเห็นหลายแงหลายมุมหรือไม หรือจํากัดวงคําตอบใหตอบแค    

็ไ ใแคบๆ เพียงดานเดียว ก็ไมควรใชขอสอบอัตนัย

• กําหนดเวลาที่ใชในการสอบมากเพียงพอหรือไม เพราะการสอบแบบ        กาหนดเวลาทใชในการสอบมากเพยงพอหรอไม เพราะการสอบแบบ        

อัตนัยนั้นตองใชเวลาในการเขียนตอบนานมากกวาแบบทดสอบปรนัย
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หลักในการสรางขอสอบอัตนัยหลกในการสรางขอสอบอตนย
• คํานึงถึงลําดับความสําคัญของจดมงหมายที่กําหนดไว เพราะขอสอบแบบนี้ถามได  • คานงถงลาดบความสาคญของจุดมุงหมายทกาหนดไว เพราะขอสอบแบบนถามได  

นอยขอ เนื่องจากตองเสียเวลาตอบนาน

ิ ใ     ใ  ื้ ไ • พจิารณาใหรอบคอบวาจะสรางแบบขอสอบใหคลุมเนือหาอะไรบาง 

• ไมควรใหมีการเลือกตอบเปนบางขอ เพราะอาจมีการไดเปรียบเสียเปรียบกัน เนื่อง 

่จากขอสอบมีความยากงายไมเทากัน คะแนนที่ไดจงึนํามาเปรียบเทียบกันไมได

• เขียนคําสั่งใหชัดเจนวาขอสอบนั้นๆ ตองการใหผูสอบทําอยางไร มเีกณฑในการู

พจิารณาใหคะแนนอยางไร ควรใหผูสอบอานคําสั่งใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน          

ที่จะลงมือปฏิบัติ ควรบอกใหชัดเจนดวยวามีการแบงสวนคะแนนอยางไร เพือ่              

ผูสอบจะไดวางแผนการตอบไดเหมาะสม
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หลักในการสรางแบบทดสอบอัตนัย

 ี่  ี   ไ โ ํ

หลกในการสรางแบบทดสอบอตนย

• ถามปญหาทีแสดงวาผูสอบมีความรูจริง ๆ สามารถตอบปญหาไดโดยพยายามนํา

กฎเกณฑ หรือความรูไปใชในสถานการณใหมๆ ไมควรเปนคําถามที่ผูสอบเคยพบ   

ื ํ   ั ํ ไหรือเคยทํามากอน เพราะจะกลายเปนการวัดความจําไป

• พยายามใชคําถามหลาย ๆ แบบ มิใชมีแตคําถามประเภท ใคร อะไร ที่ไหน เมื่อไร 

้ ้เทานั้น เพราะคําถามประเภทนี้มีลักษณะไปทางวัดความจํามากกวาวัดสมรรถนะอื่น 

ควรเปนคําถามประเภท ทําไม อยางไร หรือใหบรรยาย อธิบายเปรียบเทียบ หา

ความสัมพันธ ความขัดแยง ตีความ วิเคราะหเหตุผล วิจารณ และประเมินผล 

• เขียนคําถามใหชัดเจนวาตองการใหตอบอยางไร พยายามเขียนตอบใหเฉพาะเจาะจง

ลงไป คําถามประเภทใหแสดงความคิดเห็น เปนคําถามที่กวางไป 
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หลักในการสรางแบบทดสอบอัตนัย

ใ  ํ ี่ ไ   ํ ใ ี ํ ใ ป ํ ี่ไ  ี

หลกในการสรางแบบทดสอบอตนย

• ใชคําถามทีสามารถบอกไดวาคําตอบใดดี คําตอบใดเปนคําตอบทีไมดี

• เมื่อเขียนคําถามแลวควรเขียนคําตอบที่ตองการไวดวยเลยเพื่อเปนการตรวจสอบ            

้ดูวาคําถามนั้นชัดเจนดีแลวหรือยัง 

• ถาเปนคําถามที่เกี่ยวกับประเด็นขัดแยงที่ยังหาขอยุติไมได ขอสอบนั้นควรมุงใหหาุ ุ

หลักฐานมายืนยัน หรือมาสนับสนุน

• พยายามสรางขอคําถามหลาย ๆ ขอ ใหพอเหมาะกับเวลาที่สอบ และควรกําหนด  ๆ

ความยาวของขอสอบ และความซับซอนของขอสอบใหพอเหมาะกับความสามารถ           

ของผสอบู
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หลักในการสรางแบบทดสอบอัตนัยหลกในการสรางแบบทดสอบอตนย

• พยายามใหขอสอบมีจํานวนมากขอ เพื่อจะไดออกใหครอบคลุมเนื้อหา                      

ซึ่งเกี่ยวของกับคาความเชื่อมั่นของขอสอบดวย เราอาจเพิ่มขอสอบใหมากขอ               ซงเกยวของกบคาความเชอมนของขอสอบดวย เราอาจเพมขอสอบใหมากขอ               

โดยกําหนดใหตอบสั้น ๆ

• ถาขอสอบมีหลายขอ ควรจะเรียงลําดับจากงายไปหายาก เพือ่ยั่วยใหอยากตอบ             • ถาขอสอบมหลายขอ ควรจะเรยงลาดบจากงายไปหายาก เพอยวยุใหอยากตอบ             

ยิ่งขึ้น
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ป ี่ ํ ั  ั ัองคประกอบทีสาคญของขอสอบอตนย

• การใชคําในตัวขอสอบควรใหอานงาย ชัดเจน ไมกํากวมการใชคาในตวขอสอบควรใหอานงาย ชดเจน ไมกากวม

• ควรเขียนขอสอบที่ตองการคําตอบสั้น ๆ แตมีหลายขอยอย

• ใหผูสอบทําทุกขอเหมือนกัน ไมควรใหมีขอเลือก
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ขอดีของแบบทดสอบอัตนัยขอดของแบบทดสอบอตนย

• สามารถวัดสมรรถนะดานความคิดหรือพฤติกรรมตาง ๆ ไดทุกดาน 

โดยเฉพาะดานการสังเคราะหจะวัดไดดี

• ผูสอบไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือเจตคติของตน

โ ใ โ• โอกาสในการตอบเดาโดยไมมีความรูมีนอยมาก

• สิ้นเปลืองนอย สนเปลองนอย 

• ฝกความสามารถในการใชภาษาในการเขียนบรรยายได

• สรางไดงายและรวดเร็ว
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ขอเสียของแบบทดสอบอัตนัยขอเสยของแบบทดสอบอตนย

• ํ ั ไ    ึ ํ ใ  ั ไ ไ  ื้ ั้• ออกคาถามวดไดนอยขอ จึงทาใหวดไดไมครอบคลุมเนือหาทงหมด

• ตรวจยากและเสียเวลาในการตรวจ

• คะแนนที่ไดไมคอยยุติธรรมเพราะขึ้นอยูกับอารมณ คุณธรรม และการ
ตัดสินใจชองผูตรวจู

• การตรวจใหคะแนนขาดความเปนปรนัย เพราะแตละคนตรวจแลวให
คะแนนไมตรงกันคะแนนไมตรงกน

• ไมสามารถนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบไดวา ดีหรือเลวเพียงใด

ใ• คําถามอาจจะกํากวม ผูสอบอาจตอบคําถามไมได เพราะไมเขาใจคําถาม
มากกวาที่จะตอบไมถูกเพราะไมมีความรูในเรื่องนั้น
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ขอแนะนําในการใชขอสอบอัตนัยขอแนะนาในการใชขอสอบอตนย
• ใชขอสอบอัตนัยเพื่อวัดความสามารถในการบรรยาย การแสดงขอคิดเห็น 

การเรียงความ และขอวิจารณตางๆ

• ควรใชขอสอบอัตนัยวัดความเขาใจ การวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล ควรใชขอสอบอตนยวดความเขาใจ การวเคราะห สงเคราะห และประเมนผล 
ผูสอบตองคิดหาเหตุผล อธิบายความสัมพันธ  บรรยายขอมูล กฎเกณฑ และ
การสรปความ ขยายความการสรุปความ ขยายความ

• ผูสอบจําเปนตองเขียนตอบ ดังนั้นความสามารถในการเขียนของผูสอบจึงมี
  ป ผลตอผูสอบเปนอยางมาก

• ไมควรใชขอสอบอัตนัยและปรนัยปนกัน และใหทําในเวลาจํากัดเพราะทํา ให
้เกิดความยุงยากในการวางแผนการตอบ และนําคะแนนจากขอสอบทั้งสอง

ชนิดมารวมกันไมสามารถทําได เพราะเปนการวัดคนละอยาง
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แนวคําถามของขอสอบอัตนัยแนวคาถามของขอสอบอตนย
• ใชคําถามประเภท ใคร อะไร ที่ไหน เมื่อไร เมื่อตองการวัดความจํา• ใชคาถามประเภท ใคร อะไร ทไหน เมอไร เมอตองการวดความจา

• ใหนิยาม หรืออธิบายความหมาย

• ใหจัดลําดับเรื่อง ลําดับเหตุการณ

• ใ  ํ ป ิ่ • ใหจาแนกประเภทของสิงตาง ๆ

• ใหเขียนเคาโครงหรือแผนดําเนินการตาง ๆ

• ใหเขียนบรรยาย หรือพรรณนาสิ่งของ หรือกระบวนการตาง ๆ

ใ  ป ี ี • ใหเปรียบเทียบความแตกตาง
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แนวคําถามของขอสอบอัตนัยแนวคาถามของขอสอบอตนย

ใ   ึ• ใหบอกความคลายคลึง

• ใหอธิบายวิธีทํา หรือหาเหตุผลประกอบุ

• ใหอธิบายเหตุผลยอย ๆ เพื่อสนับสนุนหรือคัดคาน

ใ  • ใหอภิปรายอยางกวางขวาง

• ใหสรปความ ยอเรื่องุ

• ใหประเมิน ตัดสอนคุณคา หรือพิจารณาวาควรหรือไมควร

ใ ่ ้• ใหบอกสาเหตุ หรือคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้น
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แนวคําถามของขอสอบอัตนัยแนวคาถามของขอสอบอตนย

ป ื  • สรปุหรือยอความจากความรู

• ใหหาความสัมพันธของสิ่งตาง ๆๆ

• ใหนํากฎเกณฑ หรือหลักการไปใชแกปญหาในสถานการณตาง ๆ

ใ    ื ื• ใหระบุจุดประสงคของผูแตงหนังสือหรือบทความตาง ๆ

• ใหวิพากษวิจารณ เพื่อสรปหาเหตผลที่ถกตองุ ุ ู

• ใหจัดระเบียบขอเท็จจริงขึ้นใหม

ใ ่ ้ ใ• ใหบอกปญหาที่จะเกิดขึ้นใหม
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ั   ั ัตวอยางขอสอบอตนย 

1. จงเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง........ กับ ............. 

2. การ...... และการ ....... แตกตางกันอยางไร 

็  ื ไ ี่3. ทานเห็นดวยหรือไมกับคํากลาวทีวา “................” จงอภิปราย 
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การตรวจใหคะแนนคําถามอัตนัยการตรวจใหคะแนนคาถามอตนย

  ไ โการตรวจแบบวิธีเทียบเกณฑ  เปนกําหนดแนวการตอบไวกอน  โดยแยก

แนวคําตอบออกเปนตอนยอย ๆ ตามความสําคัญ การตรวจ                
ใหคะแนนโดยวิธีนี้ ผูตรวจจะตองกําหนดรายละเอียดของคําตอบ    

ไวกอนที่จะทําการตรวจ ในการตรวจใหคะแนนผตรวจจะนําเอาไวกอนทจะทาการตรวจ ในการตรวจใหคะแนนผูตรวจจะนาเอา

กระดาษมาเทียบกับเกณฑหรือแนวคําตอบที่ไดกําหนดแนวคําตอบ

นั้น  เฉลยขอสอบควรจะทํา ไวพรอม ๆ กับการเขียนขอคําถามเลยนน  เฉลยขอสอบควรจะทา ไวพรอม ๆ กบการเขยนขอคาถามเลย

เหมาะสําหรับขอสอบแบบกําหนดขอบเขต
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ใ  ํ ั ัการตรวจใหคะแนนคําถามอัตนัย

การตรวจโดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ

เปนการอานกระดาษคําตอบของผูเขาสอบทุกคนเสียกอนทีละขอ แลวจึง         

นําคําตอบนั้นมาจัดเปนกลม ๆ ตามความสามารถ เชน กลมดีมาก ดี     นาคาตอบนนมาจดเปนกลุม ๆ ตามความสามารถ เชน กลุมดมาก ด     

ปานกลาง พอใช หรือใชไมได แลวจึงใหคะแนน ใครอยูอันดับแรกก็ได

คะแนนสงสดลดนอยลงไปตามลําดับ การตรวจแบบนี้จะทําใหคะแนนมีคะแนนสูงสุดลดนอยลงไปตามลาดบ การตรวจแบบนจะทาใหคะแนนม

ความเชื่อมั่นมากยิ่งขึ้น
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การตรวจขอสอบอัตนัย

ใ ่ ็ใ

การตรวจขอสอบอตนย

• ใหตรวจคําตอบทีละขอ นันคือ ถาจะตรวจคําตอบขอ 1 ก็ใหตรวจขอ 1 ของ

นักเรียน  ทุกคนจนจบ แลวจึงเริ่มตรวจขอ 2 ครูไมควรตรวจขอสอบใหุ ู

เสร็จเปนคนๆ

• ใหมีความคงเสนคงวาในการตรวจ เกณฑในการใหคะแนนจะเหมือนกัน • ใหมความคงเสนคงวาในการตรวจ เกณฑในการใหคะแนนจะเหมอนกน 

สําหรับทุกๆ คําตอบ 

่ ่• เวลาตรวจไมควรดูชื่อผูสอบ เพื่อปองกันไมใหเกิดอคติในเวลาตรวจ

• ถาสามารถใหมีผตรวจ 2 คน ในแตละคําตอบแลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนถาสามารถใหมผูตรวจ 2 คน ในแตละคาตอบแลวหาคาเฉลยของคะแนน

นํามาเปนคะแนนที่คําตอบนั้นๆ จะทําใหคะแนนมีความเชื่อมั่นมากขึ้น
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การตรวจขอสอบอัตนัย

• ควรหยิบกระดาษคําตอบมาตรวจแบบสม

การตรวจขอสอบอตนย

ควรหยบกระดาษคาตอบมาตรวจแบบสุม

• ไมควรดูชื่อผูสอบในการตรวจกระดาษคําตอบ

• ในเวลาตรวจนั้นผูตรวจไมควรนําเอาเรื่อง “ลายมือ” ของผูตอบมา            
เปนสวนในการใหคะแนนเปนสวนในการใหคะแนน

• พยายามตรวจขอใดขอหนึ่งใหเสร็จรวดเร็ว ไมควรหยุดพักจนกวาจะ            

 ั ้ ็ ตรวจขอนันเสร็จแลว

• พยายามเขียนขอแนะนําและแกไขความผิดในกระดาษคําตอบ เพื่อให

ผูตอบรูวาตนบกพรองตรงไหน
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การประเมินผลการสอบการประเมนผลการสอบ

ํ  • การคํานวณคะแนนตามขอสอบรายขอ

• การคํานวณคะแนนตามการกําหนดวัตถุประสงคและการใหคะแนน เปนการคํานวณ
โ ํ ั ป   คะแนนแบบทดสอบ โดยกําหนดวัตถุประสงคและคะแนนตามความตองการของผูออก

ขอสอบ โดยตองกําหนดขอเริ่มตนและขอสิ้นสุดตามวัตถุประสงคแตละชุดวัตถุประสงค 
โดยแตละวัตถประสงคสามารถตั้งเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้งหมดในการใหคะแนนโดยแตละวตถุประสงคสามารถตงเงอนไขอยางใดอยางหนง หรอทงหมดในการใหคะแนน

ได 4 เงือ่นไข ดังนี้

ตอบถกขอละ 1 10 คะแนน ตอบถูกขอละ 1-10 คะแนน 
ตอบผิดติดลบขอละ 1-10 คะแนน 
ไมตอบขอละ 1-10 คะแนน ไมตอบขอละ 1 10 คะแนน 
ตอบเกินขอละ 1-10 คะแนน
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การประเมินผลการสอบการประเมนผลการสอบ

• การวิเคราะหขอสอบรายขอ (Item Analysis) เพื่อวิเคราะหหาคาความ

ยากงาย (Difficulty factor) อํานาจในการจําแนก (Discriminationยากงาย (Difficulty factor) อานาจในการจาแนก (Discrimination 

index) และสัดสวนการเลือกตัวลวงหรือตัวเลือกที่เปนขอผิด
(Distractor Analysis)( st acto a ys s)

• การหาคาความเชื่อมั่นของขอสอบ (Test Reliability) เพื่อเปน            

แนวทางในการประเมินผลการสอบหรือแบบทดสอบวาจะมีความเชื่อมั่น  แนวทางในการประเมนผลการสอบหรอแบบทดสอบวาจะมความเชอมน  

ไดสูงเพียงใด

• การหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ (Test Validity)
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หลักการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัย หลกการตรวจใหคะแนนขอสอบอตนย 

 ํ ใ   ํ  ํ1. สรางรายการคําตอบใหสมบูรณ และกําหนดคะแนนของแตละคําตอบ 

2. ควรใหคะแนนคําตอบที่เปนการรวบรวมความคิด ลักษณะการเขียนชัดเจน การ
อธิบายความถูกตองของแตละตอน 

3. ควรตรวจขอสอบของผสอบทีละขอพรอม ๆ กันไปทกคน เสร็จแลวจึงคอยตรวจ3. ควรตรวจขอสอบของผูสอบทละขอพรอม ๆ กนไปทุกคน เสรจแลวจงคอยตรวจ
ขอตอไป 

4  ควรประเมินผลงานตามที่ตอบ ไมใชตามความรสึกหรือความประทับใจของ4. ควรประเมนผลงานตามทตอบ ไมใชตามความรูสกหรอความประทบใจของ
ผูตรวจ 

  ไ ไ  ี     ี ื่5. ถาเปนไปได นาจะมีผูตรวจอยางนอย 2 คนตรวจขอสอบขอเดียวกัน เพือ
ตรวจสอบความยุติธรรมในการใหคะแนน
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